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KATA PENGANTAR

Puji svukur kami panjatkan ke Hadirat Allah 5.W.T atas tersusunnya Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Organisesi Perangkst Daerah Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang Tahun 2021, Laporan Akumtabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah tersebut disusun berdasarkan Dokumen Perencanasn dalam Kerangka Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah (SAKIP), Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Samuan Polisi Pamong Praja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Tanjungpinang Tahun 2021 dimaksudkan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan Visi,
Misi dan Rencana Kinerja serta mendorong fugas Pemenntah dan Pembangunan secara baik dan benar
(good governance)

Kami menyadar Laporan Akuntabilitns Kinerja Instansi Pemenintah ini dalam penyusunannya
masgih janh dan sempurna, oleh karena i kritk dan saran yang membangunan senantiass kami harapkan
demi penyempumaan di masa mendatang,

Akhir kata semoga Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemenntah ini dapat berman fzat
sebapgaimana yvang diharapkan,

g, Maret 2022
LISI PAMONG PRAJA
JJUNGPINANG

-~

 Ueama Muda / TV ¢

NIP. 19670918 198903 1 012
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BABI
PENDAHULUAN

L GAMBARAN UMUM

Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Kebakaran dibentuk dengan didasarkan pada
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintshan Daersh pasal 12 ayar (1)
ketenteraman, keternban umum dan perlmdungan masyarakat merupakan Urusan Pemerintahan
Wajib Pelayanan Dasar yang menjadi salah ssto urusan pemenntahan konkuren vang selanjumya
terbagi dalam sub urusan ketentraman dan ketertiban umum, sub urusan bencana, dan sub urusan
kebakaran, Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi tersebul. maka di daerah dibenfuk Safuan
Polisi Pamong Praja sebagaimana dizmanatkan dalam Pasal 255, Pagal 256 dan Pasal 257 Undang-
Undang Momor 23 Tahun 2017 tentang Pemerintahan Daerah, vang memben kewenangan dalam
penegakan Peraturan Daerah, penyelenggarsan ketenferaman dan keteriban wmuom  serta
menyelenggarakan perlindungan masyarakat. Dengan adanya kewenangan tersebut diharapkan dapat
mendukung tercapainya stabilitas vang menjadi salah satu faktor penting bagi pelaksanann
pembangunan di daerah.

Saman Polisi Pamong Praja den Pensnggulangan Kebakarnm pada tahun 2021 menjadi dua
Organisasi Perangkat Daerah yang berdiri sendin vakni Saruan Polisi Pamong Praje dan Dimas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan. Keberadsan Satuan Polisi Pamong Prajs dan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang dibentuk berdasarkan Pernturan
Daerah Kota Tanjungpinang Nemor 6 Tahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan daersh Nomor
11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Satusn Polisi Pamong Praga
bertugas membantu Walikota dalom melaksanakan urusan pemenntahin bidang Ketenteraman,
Ketertiban Umum, Perlindungan Masvarakat Sub Urusan Ketenteraman dan Ketertiban Umum vang
menjadi kewenangan deserah schagaimana tercantum dalam Peraturan Walikota Tanjungpinang
Nomor 11 Tahun 2021 tentang Uraian Tugas Pokok, Fungsi Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Tanpungpinang. dan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan bermgas
membantu Walikota dalam melaksanakan wrusan Pemeringahan bidang Pemadam Kebakuran dan
Penyelamatan yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Walikota sebagnirmana
tercantum dalam Peraturan Walikota Tanjungpinang Momor 10 Tahun 2021 tentang Ursian Tugas
Pokok. Fungsi Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemadam Kebakaron dan Penyelamatan.

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintshan yang baik (good governance) setiap instansi
pemerinish scbagsi unsur penyelenggaran pemerintahan negare witjib mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta pengelolaan sumber daya dengan didasarkan
perencanaan strategis yang telsh ditetapkan Pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tanjungpinang Tahun 2020 dissmpaiken dalam bentuk
Laporen Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah yvang merupakan laporan dalam mencapai tujuan
spsuran srategls vang telah ditgtapkan dalam dokumen perencanaan, schaligus menjedi swana
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evalussi atas pencapaian kinerja sehingga dapat dilakukan perbaikan dan peningkatan di masa yang
akan datang,

Hal ini sesusi dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik [ndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata
Cara Reviu stas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemenntsh.

II. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
A. Struktur Organisasi

Susunan Orgamisas: Saman Polis Pamong Praja Kot Tanjungpnang terdin atas ;
|, Kepata Satuan,
2. Sekretariat
a. Sub Bagian Penyusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan; dan
b. Sub Bagian Umum, Kepegawaimn dan Keunngan.
3. Bidang Penegakan Perundang-Undangan Dagrah, terdin atas:
a8 Scksi Pembinaan, Pengawasan dan Pemvuluban; dan
b. Seksi Penyvelidikan dan Penyidikan,
4, Bidang Ketertiban l/mum dan Ketentraman Masyarakat, terdini atas:
a. Seksi Operasi dan Pengendalian; dan
b. Seksi Kerjasama,
5. Bidmng Perlindungan Masvarakat, terdiri atas:
g Seksi Satuan Perlindungan Masyarakar, dan
b, Scksi Bina Potensi Masyarakat.
6. Kelompok Jabatan Fungsicnal.

B. Tugas Pokok Dan Fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja mempunyal tugas pokok menegakkan Peraturan Draerah,

menyelenggarakan ketertiban umum dan keteniraman masyarakat serta perlindungan masyarakat.

Sedangkan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja diantaranya :

|. Penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Peraturan Daersh dan Peraturan Walikots,
penyelenggaraan  ketertiban  winum  dan  ketentraman masyarskat serta  perlindungan
masyiurakat;

2. Pelaksanaan kebijakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikots,

3. Pelaksanaan kebijokan penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyrakat di
Daerah,

4. Peloksansan kebijakan perlindungan masyarakat,

5. Pelaksanann  koordinasi penegakan Peraturan Daersh dan  Peraturan  Walikom, sema
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Penyidik Pegawa: Negeri Sipil dan/atau sparatur lainnya;
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6. Pengawasan terhadap masyarakat, aperatur, atau badan hukum agar mematuhi dan menaati
Perda dan Peraturan Walikota; dan
7. Pelaksanaan tugas lamnya vang dibenkan olch Walikota diantaranya :
a. Mengikuti proses penyusunan peraturan perundsng-undangan serta kegistan pembinsan
dan penyebartuasan produk hukum dacrah;
b, Membantu pengamanan dan pengawalan tamu Very Very Important Person fermasuk
pejabat negam dan tamu negara,
c. Pelaksanaan pengamanan dan penertiban aset yang belum teradministrasi sesum dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;
d. Membantu pengamanan dan penertiban penyelenggaraan pemilihan umum dan pemilihan
umum Walikota;
e Membaniu pengamansn dan penertiban penyelenggarsan keramaian dacrah dan/atsu
kegintan yang berskala massal; don
f. Pelaksinann tugss pemeriniahan amum lainnva vang diberikan oleh Walikota sesuai

Uraign tugas dan fungsi masing-masing jsbatan berdasarkan Peraturan Walikota
Tanjungpmang Nomor 11 Tahun 2021 tentang Ursian Tugas Pokok, Fungsi Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Fota Tanjungpinang adalah sebagai berikut |
1. Kepala Satuan

Kepala Satuan mempunyai tugas pokok membanty Walikota dalam mencgakkan Perda,

menyelenggarakan ketertiban wmum dan  ketenraman masyarskat serts  perlindungan

masyarakat. Kepala Satuan menyelenggarakan fungs:

a Memimpin dalam penyusunan pedoman pelaksanaan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota, penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat serta
perlindungan masyarakat;

b. Pengoordinir keberadaan pemyidik pegawal négeni sipil daerah yang ada dilingkungan
Pemerintsh Kota Tanjungpmang;

¢. Pelaksangan koordinasi penegakan Persturan Daerah dan Peraturan Walikota serta
penvelenggaraan ketertiban uwmum dan ketentraman masyarakai dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Penyidik Pegawai Negeri Sipil Daerah serta sparatur lainnya;
dan

4 Pengoordinir urusan ketaialaksanasn,

2. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas pokok membantu satusn dalam penataan administrasi.

keschretarintan, penatausshaan dan pengelolasn keuanpgan, penyusunan laporan kegiatan,

kepegawaian, rumah tanggs dan perlengkapan maupun mgas kehumasan serta pelaksanaan
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mgas lan. Untuk melskssnakan tugas pokok scbagsimana, Sckretariat menyelenggarakan
fungsi

8 Penyclenggarasn orusan penyusunan program,

b. Penyelenggaraan uwrusan penyusunan keuangan;

¢. Penyelenggaraan administrasi umum dan kepegawaian;

d  Pelaksanaan tugas lainnya dibidang kesekretariatan: dan

*  Sub Baginn Penyusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan

Sub bagian pemyvusunan program, evaluasi dan pelaporan mempunvai tugas pokok

melaksanakan scbagian tupgas Sekretariat wrusan penyusunan program, evaluasi dan

pelaporan, Sub Bagian Penyusunan Progrom, Evaluasi dan Pelaporan menyelenggarakan
fungsi:

8. Penyusunan perencanamn program dan laporan kera tahunan dengan menjabarkan
gas dan fungsi serta rencana strategis Satuan Polisi Pamong Praja sgar tercapal
mujuan kerja vang efektif dan terarah;

b. Pelaksanaan koordinasi lintns penyusunan program dengan sub bagian dan seksi
lainmya

. pemvusunan rencann pembangunan tshunan dasrah stau rencans kerjn Pemenintsh
Daerah:

d. Pelaksanaan pemantauan, pengawasan dan evaluasi terhadsp perkembangan dan
pelaksanmnn kegintan:

¢. Pembuatan laporan secara berkala terhadap hasil monitoring, pengawasan dan evaluasi
terhisdap perkembangan dan pelaksansan kegiatan;

f Pelaksanaan analisis dan pengembangan kinerjn pemyusunan program: dan

g Pelaksanaan mwgas lain vang diberikan oleh pimpinan,

+  Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

mgas Sekretzriat dibidang Umum, Kepegawaian dan Keuangan. Sub bagian wmum dan

kepegawman menyelenggarakan fungsi;

a. Perencanaan kegiatan tshunan dengan mengumpulkan dan menganalisa data,
mengidentifikasi masalah dan perencansan kebutuhan yang berkaitan dengan urusan
umum dan kepegawaian;

b. Penghimpunan, mengkaji dan memahami peraturan den perundang-undangan vang
berkaitan dengan tugas dan fungsi serta vang berhubungan dengan adminisirasi pmmm
dan kepepawaian;

¢. Pengelolsan data dan informasi melalni  kegistan mencan, mengumpalkan,
merekapitulasi, menganalisa date dan memformulasikan data menjadi informasi
sebagai laporan kepada atasan dan menyampaikan kepada pihak terkait;
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d. Pelaksanaan pengelolaan barang milik satuan kega vang meliputi, melaksanaksn
inventarisasi, perencanaan kebutuhan pengadaan, penyimpansn pemeliharaon dan
pendistribusian barang serta melaporkan inventarisasi barang:

e Pelaksannan kegiatan dan kearsipan;

f Pelaksansan administrasi kepegawaian yang melipun penyusunan data base pegawai,
menganalisa kebutuhan pegawai, kepangkatan dan pembinasn karir, membuat dafiar
urul kepangkatan, kesejahteraan dan penghargaan, mutasi pemberhentian dan pensium;

£ Pelaksanaan koordinasi internal safuan kerja dengan menciptakan komunikasi secara
berkelanjuian dan memberikan dukungan pelaksanaan kegiatan terkait;

h. Pelaksanasn analisis dan pengembangan kinerja;

i. Penghimpunan, mengkaji don memahami persturan dan perundang-undangan yang
berkaitan tugas don fungsi safuan kena serta vang berhubungan dengan pengeloiaan
keuangan daerah;

J- Penclitian kelengkapan setiap surat permintaan pembayaran (spp) vang diajukan ofch
bendahara pengeluaran keunngan sesun aturan vang berlaku,

k. Pelaksanaan pengajuan perintah membavar, pencairan dana, pembayaran, pembukuan
dan penyediaan data pendukung dalam rangka pertanggungjawsban kenangan daerah;

|. Penyusunan rencana snggaran, peralmnan dings, oyva penumang kegiatan, buava
operasional dan pembayaran gaji pegawas;

m. Pembuatan laporan pertanggungjawaban keuangan secara akuntabilitas;

n. Pelak<anann pembukuan, verifikasi dan pembinsan bendaharawan, pengelolasn arsip
sub bagian kevangan; dan

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan.

3. Bidang Penegakan Perundang-Undangan Dasrah

Bidang Penegakan Perundang-Undangan Daersh mempunyai tugas pokok membantu

Kepala Satuan Polisi Pamong Prajas di bidang kegiatan penegakan peraiuran perundang

undangan daerah, serta kebijakan daersh. Untuk melaksanaksn tgas pokok, bidang

Penegakan Peraturan Perundang -undangan Daersh menyelenggarakan fungsi -

p Pengoordinnsian pelaksanasn pembinasn, pengawasan dan penyuluhan, dalam usaha
penegakan peraturan perundang undangan yang ada di daerah,

b. Pengoordinasian kesekretariatan PPNS, pelaksanaan tugas penyelidikan dan penyidikan
terhadap pelanggaran persturan perundang undsngan di deerah;

¢. Pengoordinasian pembingan disiplin personil Setuan Polisi Pamong Praja; dan

d. Pelaksansan tugas lain yang diberikan pimpinan.

RroRAN AKUATARIUTAS KINERIA IASTANIT FEMERINTAK 7



¥ Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Seksi Pembinsan, pengawasan dan penyuluhan mempunyai tugas pokok melaksanakan

sehagian tugas Bidang Pencgaken Perundang undangan Daerah di bidang pembimmaan,

pengawasan dan penyuluban terbadap masverakat dan badan hokum dalam ussha
penegakan peraturan perundang undangan dasrah.

Untuk melaksanakan tugas pokok, seksi pembinaan, pengawasan dan pemyuluhan

o Pengoordinasian pelaksanaan pembinaan terhadap masyarakat dan badan hukum
dalam rangka usasha peningkatan kepatuhan terhadap persturan perundang-undangan
daerah;

b. Pelaksanman pembinsan dan pengawasan serta penyuluhsn kepada masyarakat dan
badan hukum vang berhubungan dengan tugas pokok satuan polisi pamong praja;

¢. Pelaksannan pengawasan terhodap pelaksansan penegakan peraturan perundang-
undangan di daerah;

d. Pelaksanaan penyuluhon dan sosiahizasi secard prevennf dalam uzaha peningkatan
kepatuhan masvarakat terhadap peraturan perundang-undangan vang ada di daerah;

e, Pelaksanasn pembinaan disiplin terhadap persom! satuan polisi pamong praja;

f. Penerimaan laporan, saran don keluhan masyarskat sertn menganalisa gejala atau
pelunggaran peraturan dasrah, peraturan walikots dan kebijakan daerah lnmnva vang
menjadi wewenang sstuan polisi pamong praja;

2. Pengawasan terhadap usaha-usaha yang belum mempunyai izin dan pemenntah kota
tanjungpinang; dan

h. Pelaksansan tugas lain vang diberilan pimpinan.

¥ Sehsi Penyelidikan dan Penyidikan

Seksi Penyelidikan dan Penyidikan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

tugas Bidang Penegakan Perundang undangan Daerah di bidang penyelidikan dan

penyidikan. Untuk melaksanakan tugas pokok, Seksi Penyelidikan Dan Penmyidikan
menyelenggarakan fungsi -

a. Perencanaan kegistan tshunan dengan mengumpulkan bahan ketermngan  dan
mengenalisa datn yang memjadi twmgas pokok satuan polisi pamong praja peraturan
perundang-undangan daerah;

b. Penghimpunan dan mengkaji seria memahami peraturan perundang-undangan daerah
vang berkastan dengan tugas dan fiumgsi satuan kerjn;

¢ Pelaksanzan penyelidikan terhadap pejala-gejala terhadap adanya dugaan indikasi
pelanggaran;

d Pelaksanman proses penvelidikan secara akuntabilitas terhadap masyarakat atan badan
hukum vang diduga melakukan pelanggaran peraturan perundang-undangan yang
menjadi wewenang satuin polisi pumong prafi;
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¢ Peloksanaan penegakan peraturan daersh non yustisi, mencatat, mendokumentasikan
dan merekam kejadian serta melakukan penyelidikan dan proses pemyidikan sesum
aturan vang berlaku;
. Penvelenggaraan proses penanganan tindak pidana ringan dan berkoordinesi denpan
instansi kepolisian, kejaksaan, pengadilan maupun ppns;
g. Pelsksanpan kerja sama dengan seksi lainmya yang berhubungan dengan tugas
penyelidikan dan pemyidikan;
h Pembustan laporan penyelidikan dmm penyidikan secara terukur, dan
i. Pelaksanasn mgns lsin yang diberikon oleh pimpinan
4. Bidang Ketertiban U'mom dan Ketentraman Masyarakat
Bidang Ketertiban Umuom dan Ketentraman Masyarakat mempunvai tugss pokok
melaksanakan sebagian tugas Satuan Polisi Pamong Prayja. Bidang Ketertiban Umum dan

Keteroban masvarakat melaksanakan fungs ;

0. Pengoordinasian pelaksanaan ketertiban umum dan ketentraman masyarakar,
Pengoordinasian penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa.
Pengoordinasian pengawalan pejabat den orang — orang penting,

Pengoordinasian pengamanan tempal-lempal penting,

Pengoordinasian pelaksanaan pawroli; dan

Sebsi Operasi Dan Pengendalian

Seksi Operasi dan pengendalian melaksanakan sebagian tugas bidang ketertiban umum

dan ketentrampn masvarskal  dibidang operasi dan  pengendalian, pemanganan,

penanggulangan dan pencegahan terhadap gangguan ketertiban umum den ketentreman
masyaraknst. Seksi Operasi dan Pengendalian menyelenggarnkan fungsi:

a, Pengumpulan dan pengolahan data maupun informasi vang berhubungan dengan
bidang ketertiban umum dan ketentraman masyarakat;

b. Penyusunmn strategi atou teknik pelaksanaan operasi dan pengendalian dalam
melakukan penertiban umum dan ketentraman masyarakat sesuai  standard
operasional;

¢. Pelaksanann penertiban agar aktivitas pasar dapat berjalan lancar, aman, bersih dan
tertib:

d. Pelaksanamm penanganan pengendalion unjuk rasa;

e. Pelaksannan patroli rutin secara terukur dan akuntabilitas;

f, Perumusan prosedur operasional penyelesaian kasus pelanggaran ketentraman
ketertiban umum dan peraturan perundang-undangan lainnya yang menyangkut fugas
pokok satuan polisi pamong praja.

g Pemeliharnan ketentraman dan ketertiban umum yang berkaiton dengan upava
preventif, dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan olch pimpinan,

-

“eoaomn
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¥ Selsi Kerjasama

Scksi Kerjasama mempunyai fugas pokok melaksanakean sebagian tugss Bidang

Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat dibidang kerjasama, koordinasi dalam

rungka peningkatan dan pengustan hubungan Kerjasama dalsm menciptakan ketentraman

dan ketertiban masyarakat serta meropakan sistem koordinasi, integrast dan singhkronisasi,

baik secara vertikal maupun secara horizontal dengan memperhatikan hirarki birokrasi

dan kode etk profesi. Seksi Kerjasama menyelenggarakan fungsi:

& Perencanasn kegistan tmhunan dengsn mengumpulkan dan menganalisa daga,
mengidentifikasi masalah, menganalisa kebutuhan kerjasama yang akan dilaksanakan;

b. Menjalin hubungan baik dan pendekatan terhadap masyarskat sgar setiap rencana
penertiban atou pelaksanaan tugas sstuan polisi pamong prajs dapat dukungan dan
masyarakat dengan mengedepankan rasa kekeluargaan;

¢. Pengoordinir proses kerjasama serta kehumasan maupun pertemuan-periemuan yang
berhubungan dengan tugas sekosi;

d. Pelaksanaan pengiwalan pejabat dan orang-orang penting;

¢. Pengoordimir pengamanan tempat-tempat penting;

f Pemberian fasilites penvelessian masalah masyvarakat agar fGdsk mengganggn
ketertiban wmnum; dan

g. Pelaksanaan tugas lein yang dibenikan pimpinan.

5. Bidang Perlindungan Masyarakat

Bidang Perlindungan Masyarakat mempunyai tugas pokok melaksanakan membantu

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dalam pelaksanaan pengkajian kebijakan dalam menggali

dan membina potensi masyarakst dan fasilitesi perlindungan masyarskat Untuk

melaksanakan tugas pokok Bidang Perlindungan Masyarakat menyelenggarakan fungsi

a. Pelaksanaan keordinasi terhadap perlindungan masyarakat;

b. Pengoordinasian sistem perlindungan masyarakat dan ketshanan sipil dalam rangka
pengamanan perily;

¢. Pelaksanaan koordinasi dengan bidang dan pihak terkait lainnya melaln komumbas
secars berkesinambungan untuk menjalin kerjasama dan membenkan dukungan dalam
pelaksanaan tugas;

d. Peluksansan pembinaan ketahanan masyarakat dan kesiap siagaan,

e. Penjabaran kebijakan standarisasi dan pedoman peningkstan kemampuan pengarshan
samuan perlindunpan masyarakat; dan

f. Peiasksanzan mgas lainmya vang diberikan atasan.
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v Beksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat mempunyai fugas menyiapkan bshan perumusan

kebijakan teknis, koordinasi dan fasilitasi pembinsan teknis pelaksanman dan

pengembangan perlindungan masyarakat. Sedangkan fungsinya adalah -

a Penyiapan behan program perencanaan kegiatan perlindungan masyarakas,

. Penyiapan bahan perumusan kegiatan teknis perlindungan masyarakat;

¢, Perencanaan dan mengkoordinir pelaksanaan pengadaan sarana dan faslitas Satlimmas

d. Pengoordinasian penempatan pengamanan 1ps sesuai ketentuan yang berlaku;

e, Pengoordinasian pelaksanasn kesiap siagaan pengamanan tahapan-tahapan pemiliban
umum, pemilihan presiden dan pemilukada yong diselenggarakan oleh daerah sesuai
prosedur yang berlaku;

£ Pengoordinasian satuan perlindungan masyarakat, dan

g. Pelaksanaan tugas [ain yvang diberikan atazan,

¥ Beksi Bina Potensi Masvarakat

Seksi Bina Potensi Masyarnkat mempunyai tugas membantu kepala Bidang Perlindungan

Masyarakat untuk merumusken dan menyusun kunkulum program latthan dan menggah

potensi masvarakar Seksi Bina Potensi Masyarakat menyelenggarakan fungsi:

a Pengoordinir perumusan dan pemyusunan program latihan perlindungan masyarakat,

b, Penginventarisir dan menyelenggarakan Iatihon bagi satuan perlindungan masyarakat
serta berkoordinasi dengan pibak terkait;

¢, Pengoordinir peningkatan kapasitas satuan  perlindungan masyarakat dengan
memberikan pemshaman teknik penanganan ketentraman dan keternban seria
kenmianan di tps secara umum vang disesuaikan dengan potensi ancaman dan kondisi
yang ada di daerah;

d. Penyimpanan dan memelihara data dan arsip yang berhubungan dengan satuan linmas;

e. Pelsksanaan bantuan peranggulangan bencana;

f Pelaksanaan sosinlisasi dan pembinaan terhadap sistem keamanan lingkungan dalpm
rangka meningkatkan parisipasi masyarakat dalam keamanan lingkungan; dan

g. Pelaksanaan tugas lainnya vang diberikan atasan.

6. Kelompok Jabatan Fungsional
a Kelompok JIsbatan Fungsional di lingkungan Kantor mempunyai mgas melakukan
kegiatan teknis sesuni dengan keahlion dan kebutuhan.
b. Kelompok Jabstan Funpsional terdin dan sejumiah tenage fungsional yang diatar dan
ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan.
¢, Kelompok Jebatan Fungsional dipsmpin oleh seorang tenaga fungsional semior vang
ditunjuk berdasarkan peraturan perundang-undangan.
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C. Sumber Daya Manusia

Keberadaan sumber daya aparatur vang memadm diperlukan untuk mendukung terlaksananya
tuges pokok dan fungsi Saman Polisi Pamong Praja Kota Tanjungpinang. Sumber daya aparatur
Saman Polist Pamong Praja Kota Tanjungpinang per | Januari 2022 berjumish 146 orang yang
terdiri dari 128 orang PNS (pegawal Negen Sipil), 77 orang THEK (Tenaga Honorer Kontrak Kerja)
dan 41 orang tenags owsourcing, Adspun komposisi aparatur menurul tingkal pendidikan dan
golongan sebagai berikut :

a) Berdasarkan Tingkat Pendidikan ;
Tabel 1.1 Kemposisi aparatur menuruf tingkat pendidikan

b) Berdesarkan Golongan
Tabel 1,2 Komposisi aparafur meniriil golongan
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D, Bumber Dana

Sesuai dengan DPA Perubahan Tahun 2021, dmna yeng disnggarkan untuk membiayai
program/kegiatan’sub kegiatan dalam rangka mencapai sasaran strategis Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Tanjungpinang sebesar Rp 25.412.696.077,- {dua puluh lima milyar empat ratus dua belas juta
enam ratus sembilan puluh enam ribu mjuh puluh tgubh repish, dengan nncian belanja sebaga
kut ;

i

Tabel 1.3 Rincian Belanja

i Penyusunan Dokumen Perencanamn Perangkat Daemah 11,005,515
n Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 15.925,264,959
H Pengadaan Pakaian Dinas Besenia Atribut Kelengkapannya 5

. Pendidikan dan Pelatthan Pegawn Berdasarkan Tugas don Fungsi 45,000,000

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 19,994,600
Kmmtor '

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 265,561,913
Penyedinan Pernlatan Rumah Tangga 23,999,800
Penyedinan Bahan Logistik Kantor 483,154,000

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 63,680,000

. Penyedinan Bahan Bacann dan Peraturan Perundang-undangan 10,000,000

. Penyvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi SKPD 528,381,000

- Penycdiaan Jusa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 209,22) 485
Penyediann Jasa Pelaysnan Umom Kantor 5,549 845 200
Penyedizan Jasa Pemeliharaan, Bisya Pemeliharaan, Pajak, dan 28,900,000

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 286,653,775

' Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 57.856,000

Ciangguan Ketenteraman dan Ketertiban Ui 1,903,145,830
Pelaksangan Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
Pengadamn dan Pemeliharann Sarana dan Prasarana Ketenteraman -
den Ketertiban Umum

- Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksansan Peraturan -
Daerah dan Pesraturan Bupati’Walikota

. JUMLAH 25412696077
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IIl. DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
A, Strukiur Organisasi

Susunsn Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjunppinang, terdini
atas:
|. Kepala Dinas;
2. Sekretanat, membawahkan:
n, Sub Bagian Perencanann dan Kenangan, dan
b. Sub Bagian L'mum dan Kepegawaian,
3. Bidang Pencegahan, membawahkan:
& Seksi Pencegahan dan Inspeksi;
b. Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur; dan
¢. Seksi Pemberdayaan Masyarsket dan Duma Usaha
4. Bidang Pemadaman. Penyelamatan dan Sarana Prasarana, membawahkan:
8. Seks: Pemadam Kebakaran,
b. Seksi Penyelamatan dan Evakuasi; dan
¢ Seksi Sarana Prasarana Informasi dan Pengolah Data
5. Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan

6. Kelompok Jabatan Fungsional.

B. Tugas Pokok Dan Fungsi
Dinas Pemadmn Kebakarmn dan Penyelamatan, mempunyai tugss pokok membantu

Walikota dalam melsksanakan wusan Pemenntahan bidang Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan yang berkedudukan dibawsh dan bertanggungjawab kepada Walikota, Sedangkan

fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan sebagai berikout :

1, Melakukan pencegahan, pengendalian, pemadamesn, penyelsmatan, dan penangsnan bahan

berbahava dan beracun kebakaran dalam daerah Kota Tanjungpinang;

2, Menvelenggarakan penyispan, pengadaan, standasrisasi, dan pemelibaraan sarann  dan
prasarana pemadam kebakaran dan penyelamatan;
Menyelenggarakan penyelamatan dan evakuasi pada kejadian darurat non kebakarsn;
Menyelenggarakan standar pelayanan mimmal bidang kebakaran,

Melakukan inspeksi peralatan proteksi kebakaran;

Melakuksn imvestigas: kejadian kebakaran;

Menyelenggarakan jabatan fungsional pemadam kebskaran dan jabatan fungsional annlisis

kebakaran;

8. Menyelenggarakan operasi pencarian dan pertolongan terhadap kondisi membahayakan
manusia, selain kecelakaan dan bencana;

@, Melakukan pemberdayaan masysrakat dalam pencegahan kebakaran,

10 Melakukan sostalisasi pencegahon dan penanggulangan kebakaran;
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11.Melakukan komunikasi, informasi, dan edukasi kepada pemangku kepentingan dan
masyarakat terkait pencegahan dan penanggulangan kebakaran;

12.Melakukan pendataan don verifikasi fakmal warga negara vang menjadi korban kebakaran
dan/atau terdampak kebakaran,

13, Menyelenggarakan sisiem informasi dan pelaporan kebakaran secira integritas;

14. Melakukan pemyajian Duta kebakarnn yang akurat dan dapat dipertanggungjawabkan; dan

15, Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan mgas dan fungsinya

Uraian tugas dan fungsl masing-masing jabatan beérdasarkan Persturan Walikota
Tanjungpinang Nomar 10 Tahun 2021 tentang Urnian Tugas Pokok, Fungsi Organisasi dan Tata
Kena Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan Kota Tanjungpinang adalah sehagai benkur

1. Kepala Dinas;
kKepala Dinas Damkar dan Penyelamatan mempunyal tugas pokok membant Walikota

dalarn melaksanakan penvelenggarasn urusan pemerintahan pada Bidang Pencogahan,
Pemadaman Kebakaran dan pertindungan jiwa dan harta benda dari kebakaran serta bencana
lain Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:

Penetapan Rencana dan Program Kerja Dinas Damkar dan Penyelamatan;

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan;

Pelaksanaan pencegahan, pemadaman kebakaran dan perlindungan jiwa dan harta benda;

Pengembangan aparamur Pemadam Kebeskaran dan Penyelsmatan dan Pemberdaynan

Masyarakat,

5. Melaksonakan evalunsi dan pelaporan kegistan dinas sena memben saran pertimbangan
kepada Pimpinan untuk menjadi bahan dalam penentuan kebijakan;

6, Menvelenggaraken penertiban Penggunaan Sarans dan Prasarana Pemadam Keboakaran dan
Penyelamatan;

7. Melskukan pembinasn terhadsp pelaksanaan tuges jabatan fungsional di lingkungan Dinas
Damkar dan Penyelamatan sesuai peraturan perundang-undangan vang berlaku;

8. Membunt dan menyampiikan Rencana Anggaran Saman Kerja kepada Pemerintah Kots
Tanjungpinang;

9, Membust hasil kegiatan Dinas Demkar dan Penyelamatan serta memberi ssran
pertimbangan kepada pimpinan untuk menjadi bahan dalam penennuan kebijakan;

10. Menilai prestasi kerja bawahan; dan

11. Pelaksanann tugas lain yvang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan fumgsimye

= W R e

Z, Sekretariat
Sekretaris mempunyai tugas pokok memberikan pelayanan teknis administrasi kepada
Kepaln Dinas dan seloruh satuan  orgamizasi dalam  lingkup dinas, membimbing,
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mengendalikan dan mengawasi Sub Bagian Perencanasn dan Keuangan, dan Sub Bagian
Umuom dan Kepegawaan. Sekretnns menyvelenggarakan fungs:

2

g - i lier - o

Koordingsi dan penvusunan program dan anggaran;

. Pelaksanaan pengelolasn umuom kepegawaian, perencanaan keuangan, evaluasi dan tindak

lamjut;

. Pengelolaan perlengkapan, wusan tata usaha, rumah tangga, barang milik negara dan

barang milik daerah;

Pembinean aparatur;

Pengelolaan urusan kepegawaian;

Pengelolsan administrasi jabstan fungsional;

Melaksanakan koordinasi kepada seluruh bidang dan menyiapkan bahan penyusunan
program; dan

Pelaksanaan tugas lain yvang dibenikan oleh pimpiman.

¥ Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

Kepala Sub Bagian Perenconasn dan Keuangan, mempunyai tugas pokok melakukan
urusan peréncanaan dan pemyusunan program kerja don pengelolasn keuangan. Kepala
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan menyelenggarakan fungs:
a. Penyusunan rencann dan program kega operasional kegiatan  pelmyvanan  dan
pengkoordinasian pemyusunan rencana dan program kerja Dinas;
b, Pengkoordinasian penyusunan rencana operasional kegintan dan program kerjs
Dinas;
c. Penyiapan bahan dan pelaksanaan koordingsi penyusunan rencana kerjn dan
anggaran dinas dengan subbag keunngaon,
d.  Pengkoordinasian penyusanan laporan pelaksanasn rencana dan program Dinas;
e Pelaksansan penyusunam rencana strategis Dinas;
£ Pengkoordinasian penyusunan rancangan peraturan perundang- undangan penunjang
pelakssnaan tigas Dinas;
g Penyusunan rencana dan program kerja  operasional kegiatan pengelolaan
administrasi dan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan Dinas;
h. Pelaksanaan pengumpulnn bahan anggaran pendopatnn dan belanja Dinas;
Pelaksanaan teknis administrasi pengelolaan keuangan Dinas.
Peiaksanaan penvusunan laporan pengelolaan keuangan Dinas,
Pelaksanaan koordinasi, mtegras: dan sinkronisasi sesus dengan lingkup migasnya;
Pelakspnaan monttoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja Kegangan;
. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan rugas; dan
. Pelaksanaan mugas lain vang diberikan oleh pimpinan.

j 8
k.
L
i
n
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¥  Sub Bagian Umum dan Kepegawainn.,
Kepala Sob Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas pokok melaksanakan
urusan  persuratan, urusan  tata  usshe,  kerasipan, wrusan  kepegawaian,  wrusen
perlengkapan, rumah tangpa, fasilitas barang milik negara/daerah, dan administrasi
jabatan fungsional, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegewalan dalam melaksanaken
tugas menyelenggarakan fungsi.
4 Pelaksanasn urusen persuratan,

Pengelolaan administrasi dan kearsipan;

Pelaksanaan wrusan kerumahianggamnm, keamanan dan ketertiban kantor;

Pelaksanaan pengelolaan perlenghkapan, barang milik negara‘dacrah;

Penviapan laporan kinerja pejabat strukmeral;

Pelaksansan urusan kepegawsian, pembinaan aparatur dan administrasi jabatan

fungsional; dan

g Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan.

&

-

3. Bidang Pencegahan
Kepala Bidimg Pencepahan melaksanakan tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan
dan mengendalikan ugas-tugas di bidang pencegahan kebakaran, inspeksi proteksi kebakarun,
pemberdayaan masyarakat dan pelanhan pencegahan dan penanggulangan kebakaran bags
aparaiur Dinas Kebakaran dan/atay masvarakat non aparatur, Bidang pencegahan
menyelenggarakan fungsi:
&, Pengkajian Risiko, Pencegahan Dan Mitgasi Kejadian Kebakaran Dan Penvelamatan,

Serta Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Dalam Wilaysh Kota Tanjungpinang;

b. Pengkajian, Penyusunan Bahan Dan Program Pengembangan Dan Peningkstan Kapasitas

Aparatur Pemadam Kebakaran Dan Penvelamatan; Dan

c. Pembentukan Dan Peningkatan Kapasitas Barisan Sukarelawan Kebakaran
(BALAKAR), Serta Sosialisasi Dan Edukasi Dalam Pemberdavaan Masyarakat Dan
Dumia Ussha

¥ Sehsi Pencegahan dan Inspelai;

Kepala Scksi Pencegahan dan Inspeksi melaksannkan tugas pokok mengkoordinasikan

dan mengendalikan ugas pencegahan kebakaran dan inspeksi proteksi kehakaran, Kepala

Scksi Pencegahan dan Inspeksi, melaksanakan tugas:

a.  Melakukan pengumpulan dotn, snalisis dan penyusunan dokomen kajinn nsiko
kebakarnn dan penvelamatan, diantaranya penyediaan dan pemutakhiran peta rawan
kebakaran dan dokumen Rencana Induk Sistem Proteksi Kebakaran;

b. Melakukan program dan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan kebakaran dan
penyvelamatan dalam wilayah Kota Tanjungpinang:
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¢. Melskukan pendatasn, inventarisasi, penilaian, pembinsan dan inspeksi sarana
peralatan proteksi kebakaran dan penyelamatan dalam wilayah Kota Tanjungpinang,
dam

d. Pelaksanaan fugas lan yvang dibenkan pimpinan,

¥ Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur; dan
Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Aparatur mempunyii tugas pokok mengembangkan,
meningkatkan, pembinaan dan pengawasan penatann aparatur pemadam kebakaran.
Kepala seksi peningkatan kapasitas aparatur, melaksanakan fungsi:

a8  Melakukan perencanaasn kebijakan, analisa dan kajan kebutuhan, serta penataan
aparatur pemadam kebakaran dan penvelamirtan;

b, Melakukan program dan kegiatan pengembangan dan peningkatan kapositas sparatur
pemadam kebakaran dan penyelanmmatan baik pengembangan dan peningkatan
kapasitas teknis keterampilan maupun manajemen serta mental spiritual aparatur
pemadam kebakaran dan penyelamatan,

¢. Melakukan pembinaan dan pengawasan penataan aparatur  serta  fasilitas
penvelesaian permasalahan aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan, dan

d. Pelaksanaan tugas lain yvang diberikan pimpinan,

¥ Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakst dan Dunia Usaha, melaksanakan tugas pokok

merencanakan, melaksanakan, mengevaluas dmm melgporknon  tugas - pemberdayann

mpsyarakat dan pelatiban berupa kegiatan pembinsan dan pengembangan ketahanan
lingkungan masyarakat terhadap bahaya kebakaran, kegiatan pelatihan pencegahan dan
penanggulangan kebakeran pada aparatur petugas den non aparatur. Kepala Seksi

Pemberdayaan Masvarakat dan Dunia Usaha, melaksanakan fungsi

a. Melakukan peningkatan pemberdayaan masyarakst dan dunin usaha dalam
pencegahan dan penanggulangan kebakaran melalw pembentukkan Bansan Relawan
Kebakaran (Balakar), Saman Relawan Kebakaran (Satlskar) dan Manajemen
Keselamatan Kebakaran Gedung (MEKKG),

b Melakukan program dan kegiatan pengembangan dan peningkatan kapasitas Bansan
Relawan Kebakaran (Balakar), Saman HRelawsan Kebakaran (satlakar) dan
Mangjemen Keselamatan Kebakaran Gedung (MKKG) baik peningkaian kapasitas
tekmis maupun manajemen pencegahan dan penanggulangan kebakaran,

c. Melakukan program dan kegiatan sosighsasi dan edukasi kepada kelompok
masvarakat, dunia usaha dan warga negam di wilayah Kota Tanjungpinang dslam
pencegahan dan penanggulangan kebakaran; dan

d Pelaksannan ugas nin vang diberikan pimpinmm.
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4. Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana
Kepala Bidang Pemadaman, Penvelamatan, dan Sarans Prasarana mempunyal tugas
pokok merencanskan, melaksanakan dan mengoordinasikan penvelenggaraan pemadaman,
penyelamatan, pengembangan penyedinan, pemeliharaan, pengendulian sarana dan prasarana
pencegahan penanggulangan kebakaran serta penvelamatan. Kepala Bidang Pemadaman,

Penyelamatan, dan Sarana Prasarana, menyelenggarakan fungs::

8. Penyelenggaraan layanan respon cepat (respon  finee), pengendalian  operasi,
penyelengparasn pemadaman dan  pengendahan kebakaran dalam  wilayah Kota
Tanjungpinang, dan pengendalian penanganan behan berbahaya berscun kebakaran
dalam wilayah Kota Tanjungpinang;

b. Penyelenggaraan layanan respon cepat (respon  fime), pengendalian operasi,
penyclenggarann penyelamatan dan evaluasi korban dan terdampak kebakaran, kondisi
membakiay akan manusia, dan operasi darara non kebakaran; dan

¢. Penilaian, pemetsan, standarisasi, pengkajian kebutuhan, pengadaan, pemeliharnom,
permwatin sarnnn prasamanag pemadaman dan penyelamatan dan alst pelindung din
petugas, sarana prasarana kebakaran bagi kelompok masyarskat, penyelenggaraan sistern
informasi dan pelaporan kebakaran secara terintegrasi antara pusat, provinsi. dam
kabupatenkota, penvajian dan pengolahan data kebakaran secara akurat dan depat
dipertanggungjawabkan,

¥ Seksi Pemadam Kebakaran;

Kepala Seksi Pemadam Kebaksran melaksanakon tugss pokok merencanakan

melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan  pelaksanasn fugas  pelavanan dan

pengembangan operasional kebakaran, Seksi Pemadeam Kebakaran menyelenggarakan
fungsi:

o Menyelenggarakan operasi pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam wilayah
kota tanjungpinang, serta pemadaman dan pengendalian penanganan bshan
berbahsya berscun kebakaran di wilsyah kota tanjungpinang;

b. Menyelenggamken layanan respon cepat (response fme) penanggulangan dan
pengendalian kebakaran di wilsyah kota tanjungpinang,

¢ Menyiapkan sparstur dan sarana prasarmna pendukung dalam operasi pemsdarman
dan pengendalian kebakaran di wilayah kota tanjungpinang: dan

«  Seksi Penyelamatan dan Evakuasi; dan

Kepala Seksi Penyelamatan dan Evakuasi mempunyal mgas pokok merencanakan

melaksanakan, mengevalussi dan melaporkan pelaksanasn tugss penvelamatan dan

evakuasi. Kepala Seksi Penyelamatan dan Evakunsi melaksanakan tugas:

a.  Menyclenggarakan layanan respon cepat (response fime) operasi penyelamatan dan
evakuasi korban dan terdampak kebakaran dalam wilayah Kota Tanjungpinang;
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b. Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time) operasi penyelematan dan
evakuasi pada kondisi membahayakan manusia dan operasi darurat non kebakaran
lainnyva dalam wilayah Kota Tanjungpinang;

c. Melakukan pendataan dan verifikasi faktual warga negara vang menjadi korban dan
terdampak kebakaran, kondisi membahayakan manusia dan operasi darusat non
kebakuran di wilayah Kota Tanjungpinang: dan

d  Pelaksanman tugas lain vang diberikan pimpinan.

¥ Seksl Sarana Prasarana Informasi dan Pengolah Data.

Kepala Scksi Sarana Prasarana, Informasi dan Pengolah Data mempunyal tugas pokok

merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan  tugas
pelavanan dan pengembangan penvediaan, pemeliharaan, pengawssan dan pengendalian
sarana dan prasavana pencegahan dan penanggulangan kebakaran sertn penyelammtan.

Kepala Seksi Sarana Prasarana, Informas: dan Pengolah Data melaksanakan tugas:

a. Menyvelenggarakan analisis kebutuhan, standardisasi, identifikasi dan inventarisasi,
pemeliharaen  dan  perawatan sarana  prasarana pemadam  kebakaran  dan
penyvelamaton, dan alm pelmdung din petugas, serta menyvelenggarakan sistem
informasi kebakaran dan penyelamatan secara tefintegrasi antara pusat, provinsi dan
kabupatenkota, pengolah dan penyajian data kebakaram dan  penyelamatan,
verfikasi'validitas data dan laporan kebakaran dan pemyvelamatan;

b, Menvelenggarakan fasilitasi pengadasan, pemsantsuan, pengawasan dan evaluasi
penggunaan sarang prasarana pemadam kebakaran bagi kelompok masyarakat dalam
pencegahan dan penanggulangan kebakaran:

¢. Menyelenggarakan pengadaan, pendistribusian, pemeliharaan dan perawatan sarans
prasarang pemadsm kebakaran dan penyelamatan, alat perlindungan dini petugas,
dan sarana prasarana pemedam kebakaran bagt mesyarakat; disn

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan,

5. Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan

o Poada dinas dapat ditunjuk Unit Pelaksann Tekmis Dings untuk melakssnakan kegistan
teknis operasional dan/atnu kegiatan teknis penunjang tertentu.

b. Ketentuan lebih lanjut mengenai pembentukkan, susunan orgamisasi, tugas dan fungsi
Unit Pelaksana Teknis Dinas sebagaimona dimaksud ayvat (1) distur dengan Peraturan
Walikota.

6. Kelompok Jabatan Fungsional.
& Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan sesuni dengan
keahlian dan kebutuhan
b, Kelompok Jabatan Fungsional terdin dan sejumlsh tenaga fungsional vang distur dan
ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan.
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¢, Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh seorang
tenaga fungsional senior yang ditunjuk berdasarkan peraturan perundang-undangan.

C. Sumber Daya Manusia

Keberndaan sumber daya aparatur vang memadal diperiukan untuk mendukung terlaksananya
tugns pokok dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tenjungpinang. Sumber
dava aparanur Dinas Pernadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang per | Januari 2022
berjumiah 84 orang yang terdiri dari 29 orang PNS (pegawai Negeri Sipil), 20 orang PTT (Pegawai
Tidak tetap) dan 35 orang tenaga honorer kantor. Adapun komposisi aparatur menurut tingkat
pendidikan dan golongan sebagm berikut :
1) Berdasarkan Tingkat Pendidikan :

Tabel 1.4 Komposisi aparatiur menurul fingkat pendidikan

sD & .

SLTP : ¥
- SLTA S0 5952
- Sarjana Muda/ D3 | i.19
Sarjana/ S1/D4 32 3810
Sarjana’ 52 1 1.19
JUMLAH 84 100

bl Berdasarkan Golongan
Tabel 1.5 Kompaosisi aparatur menurut golongan

= -

i 1 13.10
il 14 16.67
v 4 4.76
PTT 20 2381
Honorer Kamtor 35 4167
JUMLAH 84 100
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D, Sumber Dana
Sesusi dengan DPA Perubahan Tahun 2021, dans vang disnggarkan uwntuk membiaysi
program/kegiatan/sub  kegiatan dalam rangks mencapai sasaran sirategis Dinags Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang sebesar Rp 298.368.703.- (dua mmus Sembilan
puluh delapsn juta lima ratus enam puluh delapan ribu tujul rates tiga rupish), dengan nincian
belanja sebagai berikut:
Tabel 1.3 Rinclan Belanja

Pencegahan Kebakaran dalam daerah Kabupaten/Kota

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan 274,620,000
Kebakaran dan Alat Pelindung Dhin
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

. PERENCANAAN KINERJA

Dalam penyusunan rencana kinerja tahun 202] Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam
Kehakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang berpedoman kepada dokumen Rencana Strategis
(Renstra) periode tahun 2018 — 2023 yang memuat tujusn dan sasaran strategis selama lima tahun.
Pada tahapan Rencana Pembangungan Jangka Menengah Daerah Kota Tanjungpinang 2018-20:23,
visi dan misi Satuan Polis: Pamong Praja dan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan menjadi
saiu bagian demgan vis dan misi Walikota Tanjungpinang Visi mi menggambarkan arah
pembangenan yang akan dicapai pada masa jabatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Dacrah pada
lima tahun ke depan yaitu “Tanjungpinang sebagai Kota vang Maju, Berbudayva dan Sejahtera
dalam Harmoni Kebhinekaan Masyarakat Madani™.

Sesuai dengan tugas dan fungsi sebagai perangkat dacrah yang menyelenggnrakan ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat serta Dinas Pemadam kebakuran dan penyelamatan
ymg membantu Walikota dalmm melaksanakan urusan Pemerintahan bidang Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Walikots maka
apabila dikaitkan dengan visl Walikota Tanjungpinang, Sstuan Polisi Pamong Prajs dan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang menjacdi pendukung dalam pencapaian
st ke-4 pembangunan Kota Tanjungpinang viohi | *mewijudkan tata kelola pemeriniahan vang
profesional, berwibawa, amanah, transparan dan akuntabel didukung aparatur yang
berintegritas dan kompeten™. Adapun tujuan yvang aksn dicapmi dan misi tersebut adalah
meningkatkan reformasi birokrasi dalam perbaikan kualitas pelayanan publik dan tama kelola
pemerintahan. Sedangkan sasaran vang akan dicapai dari tujuan terscbut yang relevan demgan
penyelenggarasn ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungsn masyarakat adalah meningkstnya
penegakan peraturan daerah.

Tujuan mempakin penjabaran atau implementas: dan pernyataan misi. Tujuan adalah sesuatu
vang aken dicapai sten dihasilkan dalom jangka wakiu hma tohon, Berdasarkan oosi vang telah
ditetapkan, maka tujuan perencanaan strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam
Kebakaran dan  Penyelamatsn Kots Tanjungpimang depat dirumusksn  sebagal  berikut
meningkatkan kefertiban wmum, ketenteraman dan perlindungan masvarakai . Sasaran
merupskan penjabaran dani tujuan, vaitu sesuatu vang akan dicapai atau dihasilkan organisasi dalam
jungka woktu terfentu dengan memperhatikon potens: den kemampuan yvang dimiliki, Berdasarkan
tujuan vang telah ditetapkan maka sasarsn vang ditetapkan Satusn Polisi Pamong Praja Kota
Tanjungpinang adalsh “meningkatnya penegakan peraturan daernh™, dan sassran  Dinas
Pemadam Kebakam dan Penyelamatan adalah “meningkamya penanganan bencana kebakaran®,
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1. PERJANIIAN KINERJA

Tabel 2.1 Perviyataan Perfanfian Kinerfa Tahun 2021
Satuwan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam Kebakaran Kote Tanjungpinang

SATEEAN POLISE PAMONG PFHAIA
Cakupan petugas Linmas

Cakupan pencgakan perda dan perkada 90%
Cakupan patroli maga ketertiban vmum dan 9 patroli dalam
ketenteraman masyarakat seharn
Satpol PP dalam keadasn aman

Perscntase warga negara yang memperoleh loyanan 100%
akibat dari Penegakan perda dan Perkada

IAS FEMADAM KREHAKARAS DASN PENYELAMATAN
oo g T
kebakaran Jumish tingkat wekiu tanggap (response time rate) 100%

LAFORAN AKUATARIUTAS KINERIA INSTANST PEMERIATH



BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilites kinerja instansi pemerintah adalah perwujodan kewajiban suntu instansi pemérintah
penguburan, penilaan, evaluast dan anahsis kinerja sesom dengan tyjoan dan sasaran yvang telah
ditetapkan,

L PEMNGUKURAN KINERJA TAHUN 2021
Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengukur pencapaian target kinerja vang ditetapkan
dalam doknmen perjanjian kinerja dengan membandingkan antara target kinenja dan realisasi kinerja.
Berikut adalah capaian kinerjs Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelsmatan Kota Tanjungpinang tahun 2021,

Tabel 3.1
Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2011

> Cakupan rasio pefugas 1.5 orang 13636% 13orang 08 orang 61.54 %

”“"m‘! ] Linmas setinp RT setinp BT  setisp RT
peraturan Cakupan penegakan perda 85.83% 100.98 % 0% 92.94% 10327 %

duerah dan perkada

Cakupan patrohi staga 6.75 7500%  9pach  Gpawoli 6667 %

umum dan patroli dalam dalam

sehari

Persentase even yang Fli B235% 0% 100% 11111 %
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Berdasarkan tabel distas dapat dilihat bahwa terdapst saty sasaran strategis untuk Saman Polisi
Pamong Praja dengan lima ndikator kinerja utama dimana terdapat dun mdikator yang melebih
target, satu indikator yang mencapai target dan dua indikator yvang tidak mencapai target.
¥ Indikstor yang melebihi target :

& Cakupan penegakan Perda dan Perkada

4 Persentase even vang dilakukan pengamanan oleh Satpol PP dalam keadasan aman
¥ Indikator vang mencapal target |

4 Persentase warpga negara yang memperolch layanan skibat dan Penegakan perds dan

Perkads

¥ Indikator yang tidak mencapai target :

+ Cakupan rasio petugas linmeas

4 Cakupan patroh siaga ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat

Secara garis besar dengan kondisi capaian di atas Safuan Polisi Pamong Pomong Praja Kota
Tanjungpinang dikatakan berhasil memenuhi amanat dalam mengemban tuges pokok dan fumgsi
Satuan Polis Pamong Praja Kota Tanjungpinang.

Pads Diinas Pemadam Kebakaran terdapat satu sasaran strategis dengan dus indikator kinerja
utuna dimana hanya satu indikator kinerja utama yang mencapm target vakm jumlsh tngkat waktu
tanggap (response ome rate) daerah layvanan Wilavah Manajermen Kebakaran (WME), dan indikagor
yang tidak mencapai target vakni cakupan pelayanan bencana kehakaran kabupaten/ kota.

I.  AMALISIS CAPAIAN KINERJA
I. Sasaran | meningkatmya penepakan Peraturan Dacrah.

Meningkatnya penegakan Peraturan Daerah diukur dengan 5 indikator, vakm ;

4. Cakupan rasio perugas Linmas
Satuan Perlindungan Masyarakat adalsh (rganisasi yang dibentuk oleh Pemerintah
Desa/'Kelurahan dan bermnggotakan wargs masyarakst yang disiapkan dan dibekali ilmu
pengetahuan dan keterampilan dan dilantik oleh Kepals Satpol PP Kota Tanjungpinang
Limmas atau Satlinmas sdalah wargs masysrakst yang disiapkan dan dibekali pengetahuan
serta keterampilan untuk melaksanakan kegistan penanganan bencana guna mengurangi dan
memperkecil skibat bencana, serta tkut memelihara keamanan, ketentraman dan ketertiban
masyarakat, kegiatan sosial kemasyarakatan. Di Kota Tanjungpinng terdapat anggota Linmes
vang aktif menjaga lingkungan sampai ke lingkungan terkecil vaitu lingkungan RT yang akeif
pada saat - saat insidentil sepert ikut andil dalam pengamanan Pilgub dan Pilkada.
Pada tahun 2021 Kota Tenjungpinang yang terdini dari 4 kecamatan, 18 kelurahan, 672 RW
dan 166 RT memerlukan jumlah anggota Satlinmas yang memadai. Pada tahun 2021 jumlsh
Sattinmas sktif di kota Tanjungpinang berjumlah 130 orang vang tersebar di selurub
kecamatan dan kelurahan, dari jumlah tersebut di bandingkan dengan jumlah BT yvang mda di
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kota Tenjungpinang yaiu 166 lingkungan RT, sehingga tidak semua lingkungan RT
mempunyai Satlinmas. Jumlah ini mengalami perubahan dari tahun sebelumnya, dikarenakan
pada tahun 2020 jumlah satlinmas meningkat tapi hanya bersifat insidentil untuk pengamanan
Pilgub,

b. Cakupan penegakan Perda dan Perkada
Saruan Polisi Pamong Praja Kota Tonjungpineang memiliki tugas pokok dan fungsi
mencgakkan Persturan Daerah, menyelenggarakan ketertiban wmum dom  ketentraman
masyarakst sertn perfindungan masyarakat Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi
tersebur, Satuan Polisi Pamong Praja melakukan sosialisasi Perda den Perkada kepada
masyarakat Kota Tanjungpinang. Saman Polisi Pamong Praja jugs melakukan kegistan
penertiban terkait dengan pelanggaran vang dilakukan masyarakat seperti penertiban terhadap
penyakit masyarakat (Pekat), penvandang masalah kesejahteraan sosial (PMES), penertiban
pengemis, gelandangan, orang terlantar (PGOT), orang dengan gangguan jiwa (ODG]), sents
gangguan Keternban Umum dan pelanggaran Peraturan Dacrah yang dilakukan oleh pedagang
kaki lima (PKL) yang melakukan aktivitas berjualan di ruas-ruas jalan, trotoar, jalur hijau
sertn di fasilites umum Bota Tanjungpinimg,
Penegakan Perda dan Perkada vang dilakukan oleh Satuan Polisi pamong Praja Kota
Tanjungpinang tahun 2021 dilakukan terhadap berbagai macam pelanggaran
masyarakat, dimana terdapat sebanyak 170 kasus pelanggaran Perda/Perkada di Kota
Tamungpinang. Dan semua kasus vang masuk/dipantau terscbul 158 kasus telah
diselesaikan. Pelaksanaan penegakan Perda dan perkada yang ditargetkan tahun 2021
sebesar 90%, dan terealisasi sebesar 92.94%. Persentase realisasi tersebut dihitung dengan
formula yang ditetapkan dalam Permendagri Nomor 69 Tahun 2012 yakni jumilah pelanggaran
Perda dan‘atsu Perkadas yang diselesaikan pada tahun 2021 sebanyak 158 dibagi jumlsh
pelanggaran Perda dan/atau Perkada yang dilaporkan dan'atsn dipantau pada tahun 2021
scbanyvek 170, Keseluruhan pelanggaran PerdaPerkada vang dipantau berjumlah 6 dan
pelanggaran PerdaPerkada vang diselesaikan berjumlish 6, schingga tingkat penyelessian
pelanggaran PerdaPerkada mencapai 100 %. Dengan demmikian persentase capaian kinerja
tahun 2021 telah tercapai.
Realisasi dan capaian kinena untuk indikator Cakupan penegakan Perda dan Perkada pada
tahun 2021 mengalami kenailkan jika dibandingkan dengan realisasi dan capaian
kinerja pada tahun 2020, dikarenakan pelaksanasn kegiatan Penegakan Perda dan
perkada yang menjadi tupoksi satuan Polisi Pamong Praja dijalankan dengan tetap
mematuhi protokol kesehatan, sehingga target kinerja bisa terpenuhi.
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¢, Cakupan patroli siaga ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dem fungsi menegakkan Peratran Daerah,
menvelenggarakan ketertiban umum dan  ketentrmman masvarakst serta  perlindungan
masvarakat, Satuan Polist pamong Praja semantiasa melakukan patroli ruin di seputaran
wilayah Kota Tanjungpinang. Patrol i dilakukan oleh regu patroli dan masing-masing
bidang yang ads di Samuan Polisi Pamong Praja Kots Tanjungpinang. Indikstor cakupan
patroli siaga ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat berfujuan untuk melihat jumlah
patroli yang bisa dilakukan dalam 1 hari sehingga diformulasikan dengan membandingkan
jumlah regu patroli yang ada di Satuan Polisi Pamong Praja dikalikan tiga dengan jumlah
kecamatan vang di Kota Tanjungpinang.

Target vang ditetapkan pada tahun 2021 adalah @ kalihari sedangkan realisasinva sdalah 6
kalihari. Dengan perhitungan jumlah regu parroli sebanyak 8 regu dikali 3 dibagi jumiah
Kecamatan sebanvak 4, sedangkan persentase capaiannya sebesar 66.67T%. Persentase capaian
tidak tercapmi dan lebih rendsh dibandingkan tahun sebelummya dikarenakan adamva
perubshan jumlah regu patroli dan pelayvanan vang ditugaskan sebagai BEKOD dan penjagaan
Wakil Kepala Daerah, Pengamann Objek Vital pada Kejaksaan serta tempat-tempst yang
digunakan unmk isolasi pasien Covid-19.

4. Persentase even yang dilakukan pengamanan oleh Satpol PP dalam keadaan aman

Satuan Polim Pamong Prajm Kota Tanjungpinang memiliki tuges pokok dan fungsi
menegakkan Peraturan Daerah, menvelenggarakan keteriban umum  dan  ketenframan
masyarakat seria perlindungan masyerakat. Untuk mendorong terwujudnya ketenteraman dan
ketertiban umum dimasyarakat, khususnya di wilayah Kota Tanjungpinang maka Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Tanjungpinang. ikut andil dalam pelaksanaan kegiatan kemasyarakatan
dengan berpunsipasi dalam pengamanen kegisten tersebut. Saman Polisi Pemong Praja
bertanggungjawab atas keamanan dan kelancaran pelaksanaan even'kegiatan kemasyarakaran
tersebut. Hal ini dilakukan dalam rangka membangun kemitraan dengan masyvarakat dalam
mewujudkan ketertiban umum, ketenteraman dan  perlindungan  masyarakat, menjalin
kerjasama bersama masyarakat dalam melaksanakan tugas maspun dalem kehidupan sehon-
hari serta memberikan pelayeanan dan menjaga keamanan bam seluruh warga masyarakat di
Fota Tanjungpinang.

Pada tahun 2021 Saman Polisi Pamong Praja melskukan 209 kali kegistan pengaman
terhndap even'keginton kemasyarakatnn vang disslenggarakan di seluruh wilayah Kot
Tanjungpinang, Baik berupa pengamanan kegiatan terienfu ataupun pengaman unjuk rasa
vang dilakukan oleh berbagai pihak dan semua kegiatom ini dilakukan secarn aman Persentase
even yeng dilakukan pengamansn oleh Satpol PP dalam keadasn aman dihitung dengan
menggunakan formuls jumlah even yang dilakukan pengamanan oleh Satpol PP dalam
keadann keadssn aman dibagi jumlh even dikali 100. Schingga apabila dilakukan perhitungan
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capaian persentase even yang dilakuksn pengamansn yang dilakukan olel Satpol PP dalam
keadaan aman akan diperoleh capazan 100%.

2. Perseniase warga negara vang memperoleh Iavanan akibat dari Penegakan perda dan Perkada

Dalam pelaksanaan mgas sebagai penegak Perda dan Perkada senantiasa adanya resiko dan
nkibat dam kegiatan tersebut, salah sstunya adanya wargn negara‘wargs sipil yang teckena
dampak dan kerugian akibar dari Penegakan Perda dan Perkada tersebur. Warga vang terkena
dampak akibat dan pencgakan Perds dan Perkada imi dipastikan memperoleh lavanan tanpa
terkecuali,
Indikator Persentase warga negara yang memperoleh layvanan akibat dan Penegakan perda dan
Perkada diformulasikan dengan jumlah warga negara terkens dampak akibar dari pencgakan
hukum Perda dan Perkada yang memperoleh lgyanan dibandingkan dengan jumlzh warga
negara terkens dampak akibmt dari penegakan hukum Perda dan Perkada dikali 100. Padas
tahun 2021 kegiatan penegakan Perda dan Perkada secara umum terlaksana secara kondusif,
hanya terjadi | kasus warga negara vang terkena dampak akibat dan penegakan Perda dan
Perkada, warga negara ini langsung dilayoni dengan membawa ke fasilitas kesehatan,
Sehingga capaian kinerja indikator Persentase warga negara yang memperoleh layanan akibat
dari Penegakan Perda dan Perkada adalah 100%.

2. Sasaran I meningkamya penanganan bencana kebakaran,

Meningkatiya penanganan bencana kebakaran dikur dengan 2 indikator, vakni -

. Cakupan pelavanan bencana kebakaran Kabupaten/kota
Dinas Pemadam Kebakaran dan penvelamstan Kota tanjungpinang pada tahun 2020 memiliki
penambahan | Pos Pelayanan schingga total ada 4 Pos dengan rincian | Pos Induk dan 3 Pos
Pelavaan. Penambahan pos pelavaman imi juga berdompak terhadap jomgkanan wilovah
munajemen kehakaran yang semula berjumilah 188, 5040 m° menjadi 246100 m’. Hal ini akan
berdampak terhadap cakupan pelayanan vang bisa dilakukan apabila terjadinya bencana
kebakaran, jangkauan wilavah kebakarannya akan semakin luss sehingga jumlah kebakaran
yang fteratasi akan semakin bamyak juga terlihat pada capaian tahun 2021 yang mengalami
pemngkatin dun tahun sebelumnyis
Perhitungan cakupan pelavanan  bencana kebakaran whun 2021  dilakukan dengan
membandingkan jangkauan lnas wilayah mannjemen kebakaran sebesar 246100 M dibagi
luns wilayah Kasbupaten/Kota sebesar 248 500 M dikali 1009, Sehingga diperoleh capaian
kinerja indikator Cakupan pelayanan bencana kebakaran Kabupatenota tahun 2021 adalah
sebesar 99.03%. Capaian ini mengalami peningkatan jika dibandingkan dengan tahun lalu
vang hasvva tercapal 66,67 %o,
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b. Jumloh tingkat waktu tanggap (resporse e Fare) daerah levanan Wilayah Minajemen
Kebakaran {(WMEK).
Wiktu Tanggap atau lebih dikenal dengan Respons time adalah total wakiu yang dihitung dani
st beritn kebakaran diterima, pengiriman pasukan dan sarana pemadam kebakaran ke lokasi
kebakaran sampai dengan kondisi siap unhik melaksanakan opemsi pemadaman (biasa
ditandai dengan keluarmya air / penyemprotan air pertama),
Komponen waktu yvang dihitung dalam Response time ini adalah: wakm pengiriman pasukan
dan sarana pemadam kebakaran (dispatch time), waktu perjalanan menuju lokasi kebakaran
dan waktu menggelar sarana pemadam kebakaran sampai siap untuk memadamkan.
Pada Tahun 2021 targer vang ditetapkan oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyvelamatan
adalah 100 % dan realisasinya juga 100 %u. Dengan perhitungan Jumlah kasus kebakaran di
WMK yang tertangani dalam wakiu maksimal 15 menit sebanyak 121 kasus dibagi jumlah
kasus kebakaran dalam jangkauan WME sebesar 121 kasus dikali 100%, sehingga diperoieh
capaian kinerja indikator adalah sebesar 100%.

IAFORAN AHUNTABIUTAS KINERIA INITANS] PEMERINTAY



M. AKUNTABILITAS KINERJA

Tubel 3.3
Tabel Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran

Target Kinerja dan Anggarn | Realisasi Capaian Kinerja Tingkat capaian Kinerja dan

- Indikator Kinerja Program | Renja SKPD Tahun 2021 dan Anggaran Renja SKPD Realisasi Renja
Programi Kegiatan {Outcome) / Keglatan :
(Output) Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Sisa Persentase
Vol | Satuan Rp Vol | Satuan Rp Anggaran | Keu Fisik
Program Penunjang Urusan
I |p otahan Daerah KabupatsnKot 23,509,550,247 23,148,292838 | 360,257,308 | S47T% | 100.00%
Perencanaan, Panganggaran, dan
' | Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 11,005,515 10,644,995 360,520 | 96.72% | 100.00%
Jurniah dokumen perencanaan,
H—ﬁﬂﬂhﬂ!ﬁﬁ Perncanaan manitoring, evaluasiprogram dan | 11 | Dokumen | 11008515 | 11 | Dokmen | 10,644,905 360,520 | 96.72% | 100,00%
L kegiatan OPD yang tersusun
Administrasi Kouangan Perangkat Daerah 15,925,294,959 15570056312 | 46,230,647 | 90.71% | 100.00%
a | Penysdiaan Gaj dan Tunjangan ASN porsedanya g CANUAMEN |y | ann | 15025204080 | 1 | Tahun | 15879056312 | 46208847 | 9971% | 100.00%
g | Advinistrasl Kepegmeaian Perangiat 45,000,000 44050000 | 050,000 | o7.89% | 100.00%
Daersh e e -
Keianghapann ‘aperasional rutin kanor i s 000% | 000%
Pendsdi Pelalihan Pegawai Tersedanya ket
Berdasirkan Tugas dan Fungsi operasion ntin kankr ahun 45000000 | 1 | Tahun 44,050,000 o50,000 | 97.89% | 100.00%
4 | Adminstrasi Umum Perangkat Daerah 1,304,771,313 1,2710474,305 | 124206918 | 91.09% | 100.00%
Penyediaan Komponen Insislasi Tersedianya kebuiuh
siPonermgan Eanguin Kt operasional i karkr ahun 994 600 ahan 16,131,250 yEEl_ BOGE% | 100.00%
- e o T
“ ﬂﬁai&u_ Paralatan dan Pedengkapan _Einsnwﬁuﬁ_- 1 ahiin 25561913 | 1 | Tahun 750,366,214 |  6,195600 | O767% | 00.00%
Tersadianya kebutuhan
s Penyedan Porsistan Rumsh Tangga. | ooy sonal rufin kar ahun 0K 800 ahun E.Eu.mﬂ. 2907110 | &7.89% 00.00%
!
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Panyeiaan Bahan Logisk Kanior Eﬁ%&g Tahn | 4BAS4000 | 1 | Tahun | 421082500 | 62001500 | 87.15% | 100.00%
o e s T | B3SO0 | 1 | Tahm | e3miees|  2mams| 995 | 1000w
5! ﬁ:mh!ﬁ!mﬁn O e E:ﬂﬂwh Tahun 10000000 | 1 | Tahun _w._____m.mﬂE 154,000 | 98.46% | 100.00%
ﬁ-ﬂ.ﬂlﬁ_mi o H_HH!? b Tehun | SB361000| 1 | Tan | 47soesde| daveesss| sozre | tonoow
ﬁi._.mﬁuiln . 5,758,068,585 5500743430 | 168,323,255 | O7.08% | 100.00%
%ﬁ Komunikasi, Sumber Daya Eiﬁlhﬁ:ﬁ._ﬂﬂ!ﬁ Tahun 09211485 | 1 Tahun _.m__ﬂ#m.ﬁ..,... 11,753,522 | ©4.38% | 100.00%
Penyediaan Jasa Pelayanan Limim Kanor ﬁﬂwﬁﬁm!ﬁ - Tabun | 5540845200 | | | Tahun | 5303275457 | 156560733 | Gra% | 100.00%
Hﬁ-ﬂiﬂ% Daerzh - 4,411,115 354,323,806 | 20,087,969 | 04.63% | 100.00%
Penyediaan Jasa Pamaiharaan, Biaya =
%ﬁ% Eﬂ:ﬁsﬂ Tahun | 29900000 Tawm | 20706250 | 193750 | 99.35% | 100.00%
b | Pemeiharaon Perastan dan Mesn Laimya | (232035 SRR ahn | 206655775 | 1 | Tan | 266801756 | 19854019 | 9307% | 10000%
i ity an " S .
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Eahupatandiota dan Peraturan 0% 0.00%:
[ .E‘.ﬂi
Pangawasan atas Kopatuhan Temadap
a | Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Eﬂuﬁﬂﬁ% 12 0% | 0.00%
Peraturan BupatiWabkota
Program Pancegahan Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan 298,568,703 262534836 | (36.033,867) 83% | MR
Penyclamatan Non Kebakaran =
Evﬂhi_;
unw._i.“ dan Beracun Kebakaran 204,568,700 262534836 | (36,033.867) | BT93% | 9167%
dalam Daerah Kabupaten/Kota o
= Jumiah objek bangunan gedung |
a _uusa_ shan Kebakaran datam decrsh yang memiliki rasiko finggi 200 | Ut 25948703 | 200 |  Unit 23,948,703 - | 100.00% | 100.00%
kebakaran yang diswas
Jumizh jaringan hidran yang F Tk Tk
Pengadaan Sarana dan Prasarana IEpasang
Pencegahan, Penangguiangan Kebakaran | Tersedianya sarana dan B20,000 238,586,133 | (36,033,857) Bi% | B13%
dan Alat Pelindung Dai prasarana pencegahan bahaya Janis Jenis
E
oltal Belanja 25,711,264, 780 | 25093118, 546080332 B0% BE.33%

WNPORAN NKUNTABIUTAS KINE




IV. REALISASI ANGGARAN
Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Tanjungpinang dalam mencapai sasaran vang telah ditetapkan ndsk terlepas dan admya dukungan
dena yang telah dianggarkan dalsm Anpgaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota
Tenjungpinang tahun 2021

Pelaksangan APBD Kota Tanjungpineng Tahun Anggaran 2021 berpedoman pada Peraturan
Pemenntah Momor 38 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah dan Pernturan Menteri
Dalam MNegeri Momor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daernh sebagaimana
telah diubah dengan Permendagri Nomor 59 Tahun 2007,

Tahun 2021 Satuan Polisi Pamong Praja Menerima alokasi dana sebesar Rp, 25.412.696.077.-
den Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan menerima alokasi dana belanja sebesar Rp.
298 568.703.- dengan total alokasi dana sebesar Rp. 25.711.264.780,- untuk mencapai 2 sasaran, 3
program, 9 kegiatan dan 21 sub kegiatan yang keselurubhannya bérsumber dar Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD), Perubahan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamaotan Kota Tanjungpinang Tahun 2021 schesar Rp. 25.711.264.780,-
sebelumnya sebesar Rp. 24.420.786.683.- bersumber dari APBD Kota Tanjungpinang Tahun
Anggaran 2021

Dari alokasi anggaran vang tersedia sebesar Rp. 25.711.264.780 - tersebut hingga berakhirmva
tahun anggaran 2021 telah terealisir sebesar Rp. 25,093,116.714,~ atau 97.60 % dan alokasi dana
yang tersedia.

Dari data penyerapan dana diatas dapat digambarkan program dan kegiatan hampir seluruhnva
dapat dilaksanakan, dapat tercapai dengan hasil yvang baik dan Satpol PP Kotn Tanjungpinang
berkomimmen untuk melanjutkan pelaksanaan kegiatan-kegiatan tersebut untuk dapar dialokasikan
pada tahun anggaran 2022
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Satuan Polisi Pamong Praje dan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penvelamaran Kota Tanjungpinang ini merupakan peranggungiawaban termulbis stas
penyelenggaraan pemerintah yang baik. Pada awal tahun 2021 Satean Polisi Pamong Praja dan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan Kola Tanjungpinang menetapkan Rencann Kinerja (Renja) /
Perjanjian Kinerja yvang merupakan penjabaran dari Rencana Stratems. Perjanjian Kinerja vang berisi
targei-target kinerja pada hakikstnya merupakan kontrak kinerja vang harus dicapai. Konmrak kinerja
tersebut pada akhir tahun harus dipertanggungjawabkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP), LAKIP juga berpersn sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerju dan alat pendoreng
terwujudnva good governance, Berdasarkan hujuan dan sasaran vang telah ditetapkan, pencapaian kinerys
Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penvelamatan Koia Tanjungpinang
Tahun 2021 cukup puss mencapsi predikat “Berhasil”,

Beberspa masalah ymng masih menjadi perhatian bagn Satuan Polis Pamong Pryga  dan
Penanggulangan Kebakoran Kota Tanjungpinang sebagai berikut ;

L SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA TANJUNGPINANG
1. Baudang Penegakan Perundang-undangan Daerah
8. Permasalahan

¥ Adanva beberapa Perda yang tidak sesust lagi dengan Undang-undang / Peraturan
diatasnya

+ Masih lemahnya pemahaman masyarakat tekait Perda dan Perkada

¥ Kurangnya sarnna dan prasarana pendukung dalam penegakan Perda dan Perkada

+ Masih kurangnya anggota PPNS dalam menyelesaikan kasus penegakan Perda dan Perkada

¥ Kurangnya koordinasi dengan pihak OPD lain terkait penegakan Perda dan Perkada

¥ Masih kurang pahamnya anggota terkait tugas dan fungsi

¥ Belum berjalananva sidang tipiring

¥ Anggaran dalam penegakan Perdn dan Perkada Hdak memadai

b. Tindak lanjut/solusi

¥ Melakukan revisi terhadap Perda dan Perkada yang sudah tidak sesusi

* Perlu ada pembelajaran atau pernbekalan terkait pemahaman Perda dan Perkada

* Perlu sdanya sarana dan prasarana yang memadai untuk pendukung dalam penegakan
Perdn don Perkada

¥ Perlu ditingkatkan lagi penyelsaian kasus-kasus schinggn sdanya kepastian hukum dalam
rangka penegakan Perda dan Perkada

v Meningkatkan koordinasi dan sinergi antar OPD terkait sehingga dapat menegkakan Perda
dmn Perkada
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¥ Perlu kiranya lebih memahami tentang tugas pokok dan fingsi anggota dalam rangka
penegakan Perda dan Perkada agar tidak teradi overlap atau tumpang tindih sehingga
penegakan Peraturan sesuai dengan arah dan mjuanmya

¥ Perlu adanya penegakan hukum melalui jalur pengadilan yaity melakukan tindsk pidanan
ningan sehingen peraturan yang nda dapat menjadi efek jera bagi pelanggar Perda

¥ Ketersediaannya anggaran vang mencukupi.

2. Bidang Ketertiban Umum dan Kefenteraman Masyarakai
a Permasalahan

+ Billboard/pamfletbanner vang sudah kadaluarsa yang masih terpasang discpamjang
wiliyah Kota Tanjungpinang tetapi ndak dicabur

+ Rumah kost yang tidak memiliki izin vang disinyalir terdapar tindak asusila di dalamnya.

¥ Rumah toko (ruko) vang menggunakan fasilitas umum yang scharusnya menjadi lahan
parker bagi masyarakat

¥ Tower tidak berizin dan diletakkan di atas ruko

v ODG) yane anarkis dan melakukan tindakan pengrusakan serts melakukan tindakan yang
meresahkan masyarakai

¥ Terbutasnya shelter yvang dimiliki oleh Dinas Sosial sehingga ndak ada penampungan hagi
ODG yang telah ditertiblan,

b. Tindak lanjut/'solus

v Dinge Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satw Pintu (DPMPTSP) sebatknve
melakukan pengawssan dan BP2ZRD melskukan pencguran agar pelaku ussha segera
mencabut billboard‘pamfletbanner dan sejenisnya di persimpangan jalan dan sebagainva

YRT /RW wajib memantan warganys dan lingkungan, apabils dirasa ads gangguang
ketenteraman dan ketértiban wmom sebaiknya melsporkan ke Lurah /Satpol PP untuk
dilakukan penertiban.

+ Dinas Penanaman Modal dan Pelayvenan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) menyurati pelaku
usaha agar Gdak menggunakan fasum untuk juslon dan disewakon ke pedagang . batas
Creming | meter dari depan toko

+ Apabila ODG) merupakan warga Tanjungpinang maks keluarga wajib mengurusnva,
apabila bukan orang Tanjungpmnang maka Dinsos dan Satpol PP serta Dinkes akan
membawa pengobatan ke BSJ Busung Bintan,

3. Bidang Perlindungan Masyarakat
o, Permazalahen

+ Minimnya sarana dan prasarans anggota Satlinmas Kota Tanjungpinang

# Minimnya anggota Sallinmas yang terlatih

+ Masih lemahnya pengorganisasian dan pembentukan Satlinmas Kota Tanjungpinang

¥ Minimnya sarana dan prasarana Satlinmas Kota Tanjungpimang
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¥ Kurang minatnya anggoia masyarakat untuk menjadi  anggota  Satlinmas  Kota
Tanjungpinang

¥ Mimmnya sarana dan prasarana Pos Kambing

 Minfmnva anggots Satlinmas Kota Tanjungpinang vang terlatih

b, Tindak lanjut/solus

¥ Menghimbau kepads Lurah setoku Kepala Satlinmas untuk melaksanakan perekrutan
anggota Satlinmas di wilayahnya masing-masing

* Membentuk straktur organisasi Linmas Kelurahan

¥ Mengusulkan pengadasn seragam bagi anggota Satlinmas

¥ Berkoordinasi dengan instans yang terkait untuk melakukan penyuluhan dan mengusulkan
ademya msentif bagt anggota Sathnmas Kota Tanjungpinang

* Mengusulkan anggaran untuk pembangunan dan rehab Pos Kamling

« Mengusulkan anggaran untuk sarana dan prasarana Pos Kamling

« Melaksanakan pengawasan dan monitoring kamtibnas dilingkungan

+ Mengusalkan anggaran untuk pembinasn dan pelatihan anggota Satlimmas

1. DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA TANJUNGPINANG
1. Permasalahan
*  Belum tersedianya anggaran tahun 2021, snggaran sementara masih berads pada OPD
Satpol PP
2. Tindak lanjut/solus:
¥  Uniwk Tahun Anggran 2022 dihkerapkan Angearan sudah ada di Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tanjungpinang

Demikian laporan ini diberikon sebagai pertanggung jawaban keginton dan kevangan Negara
vang telah dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Dinaz Pemadam Kebakaran dan
Penvelamatan Kotz Tanjungpinang selama tshun 2021, Gambaran pencapaian hasil yang telah
dilnksanakan merupakan wujud tanggung jawab terhadap peran, fungsi dan tugas sehagai Peranghat
Daerah untuk selalu bersikap antisipatif. inovatif don produktif dalam mewujudkan cite—cita yang
gemilang di masa vang akan datang.

KEPALA VAN POLISI PAMONG PRAJA

JUNGPINANG

Lrtama Muda / 1V ¢

NIP- 18570018 198903 | 012
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